PROTECAO ¢ ESTRUTURAGAO + DESENVOLVIMENTO

Associagdo Portuguesa das Empresas dos Sectores
Térmico, Energético, Electrénico e Ambiente

Circular n2 09 /2025 04 de fevereiro de 2025

ASSUNTO:  Terga-feira de Carnaval

Caros Associados,
A propdsito da terga-feira de Carnaval, transmitem-se os seguintes esclarecimentos:

1. O artigo 235.2 do Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,

ha sua redac3o atual’, estabelece o seguinte regime relativamente aos feriados facultativos:

Artigo 235.2
Feriados facultativos
1 - Além dos feriados obrigatdrios, podem ser observados a titulo de feriado, mediante
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou contrato de trabalho, a terga-
feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.
2 - Em substitui¢do de qualquer feriado referido no numero anterior, pode ser observado
outro dia em que acordem empregador e trabalhador.
2. Ou seja, a consideracdo da terca-feira de Carnaval como feriado é remetida para o regime

previsto: i) no instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) aplicavel a empresa

e ao trabalhador; ou ii) no contrato individual de trabalho do trabalhador.

3. Assim, por exemplo, no pressuposto de ser aplicdvel o IRCT para a atividade da construgao
civil, obras publicas e servicos relacionados com a atividade da construgao, designadamente,
o Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) entre a AECOPS - Associacao de Empresas de Construgao

e Obras Publicas e Servicos e outras e a Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -

1 Consultavel em https://www.pgdlisboa.pt/
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FETESE e outros - Revisdo global?, a respetiva Cldusula 45.2, sob a epigrafe “Feriados”, no seu
n.2 3, dispGe que: “Para além dos feriados estabelecidos no nimero 1 [feriados obrigatodrios],
observar-se-d também a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal ou, na sua falta, o

feriado da capital do distrito”.

4. No entanto, visto que a APIRAC é uma associacdo de cariz vertical, integrando na sua
representatividade todos os segmentos da cadeia de negdcio do Setor, sendo que, convém
esclarecer, a APIRAC, enquanto associacdo de empregadores (constituida e regulada sob o

regime previsto nos artigos 440.2 e ss. do CT), ndo é parte contratante em qualquer IRCT.

5. Haverd empresas que nao estardo sob a aplicagao do IRCT para a atividade da construcao civil,
obras publicas e servicos relacionados com a atividade da constru¢do. Nesse caso, podera ser
aplicado um determinado IRCT de acordo com a atividade concretamente desenvolvida pela
empresa, se esta for filiada nas associacdes empregadoras subscritoras de tal CCT e os
trabalhadores ao seu servico (das profissbes e categorias profissionais previstas na
convencado), filiados nas associagGes sindicais outorgantes, caso em que o CCT em questdo ser-

Ihe-3, por esse facto, aplicavel (Principio da dupla filiagdo, previsto no artigo 496.2 do CT).

6. Contudo, se a empresa nao for filiada na associagcdo de empregadores outorgante de tal IRCT
(ou os seus trabalhadores ndao se encontrarem filiados nas associagdes sindicais outorgantes
do mesmo), o CCT poder-lhe-a ser igualmente aplicavel caso exista uma Portaria de Extensdo
(PE) que torne extensivas as condi¢des de trabalho nele previstas, nos termos e com o alcance

definidos na PE.

7. A aplicacdo do IRCT depende, portanto, da atividade concretamente desenvolvida pela
empresa. O cédigo de IRCT é a prépria empresa que decide qual aplicar em func¢do do tipo de

atividade/ CAE que desenvolve e possui, o qual deverd estar abrangido pelo referido IRCT (a

2

CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.2 37, de 08 de outubro 2021, objeto da Portaria de Extensdo
publicada no BTE n.2 2, de 15 de janeiro de 2022. Este CCT foi posteriormente objeto de uma alteragdo salarial e outras,
publicada no BTE n.2 7, de 22/02/2023 (com a Retificagdo constante do BTE n.2 15, de 22/04/2023), objeto da Portaria
de Extensdo publicada no BTE n.2 20, de 29/05/2023 (todos consultaveis em BTE Online, em

http://bte.gep.msess.gov.pt/).
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este propdsito, ver o Decreto-Lei n.2 381/2007, de 14 de novembro, que estabelece a nova
Classificacdo Portuguesa de Atividades Econdmicas — Revisdo 3, CAE — Rev. 33). Por outro lado,
esta informacdo podera ser obtida através do link abaixo indicado. Tal aplicacdo permite a
consulta, identificacdo / sele¢do e obtencdo do(s) codigo(s) dos IRCT aplicados nas empresas,

bem como o acesso as respetivas categorias profissionais*:

http://www.gep.mtsss.gov.pt/relatorio-unico

https://www.relatoriounico.pt/ru/login.seam

8. Identificado o IRCT aplicavel, aconselhamos a empresa a contactar a Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT), para efeitos de confirmacgdo oficial do contrato coletivo de

trabalho assim determinado.

Com os melhores cumprimentos,

A Direc¢do da APIRAC

3 Versdo consolidada deste diploma consultidvel em https://dre.pt/dre.
4 A Diregdo-geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho (DGERT) tem uma ferramenta que constitui um auxiliar de apoio
na pesquisa de IRCT por Classificagdo Portuguesa de Atividades Econdmicas (CAE, Rev. 3) e area geografica, no seu sitio,

em: https://www.dgert.gov.pt/ferramenta-para-pesquisa-de-convencoes-coletivas.
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